CIOFS FP ER: associazione giuridicamente riconosciuta,
senza scopo di lucro, accreditata come ente di formazione
professionale presso la Regione Emilia Romagna.

CIOFS - FP/ER Bologna - Sede Legale
Via Jacopo della Quercia, 4 - 40128 Bologna
@ Tel.051/361654
® Fax051/372123
© segreteria@ciofsho.org
PEC: ciofshologna@pec.it

www.ciofser.org

CIOFS - FP/ER Bibbiano RE
via G. B.Venturi, 142 - 42012 Bibbiano (RE)
@ Tel. 0522/240711
® Fax0522/240701
© info@ciofsre.org
PEC: ciofsre@pec.it

CIOFS - FP/ER Bologna Corticella
Via San Savino, 37 - 40128 Bologna
@ Tel. 051/703422
@ Fax051/705310
© segreteria@ciofsbo.org

PEC: ciofshologna@pec.it

CIOFS - FP/ER Imola BO
Via Luigi Pirandello, 12- 40026 Imola (BO)
O Tel. 0542/40696
® Fax 0542/42033
imola@ciofsimola.it
PEC: ciofsimola@pec.it

CIOFS - FP/ER Parma
Piazzale San Benedetto, 1-43121 Parma (PR)
@ Tel. 0521/508665 - 0521/508845
® Fax 0521/386096
(© formazioneparma@ciofspr.org
PEC: infoparma@pec.it
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CIOFS-FP/ER

. Ciofs -Formazione Professionale/
Emilia Romagna

Il CIOFS-FP/ER — Centro Italiano Ope-
re Femminili Salesiane si occupa preva-
lentemente di formazione iniziale e con-
tinua, di orientamento, di inclusione e di
inserimento lavorativo. Llassociazione &
promossa dalle Figlie di Maria Ausiliatrice
(FMA), le Salesiane di Don Bosco, fondate
nel 1872 da S. Giovanni Bosco e da Santa
Maria Domenica Mazzarello, ne condivide
lo stesso carisma educativo di cui & espres-

sione originale.

CIOFS-FP/ER comprende la sede regio-
nale a Bologna e quattro sedi operative:

e Bibbiano (Reggio Emilia),

* Bologna Corticella,

e Imola,

e Parma.

Fa parte dell’associazione CIOFS-FP ITA-
LIA, diffusa in 12 regioni del territorio
nazionale con 60 sedi operative.

RETE DI COLLABORAZIONE

e (ollaboriamo con Regione, Comuni, Servizi
per il lavoro, Servizi sociali, agenzie del lavoro,
aziende, imprese non profit, enti di formazione
italiani e stranieri.

« Lavoriamoin rete con AECA, con la rete SERN,
con il Ciofs-FP Italia e la rete Metropolisnet.

LAVORIAMO CON

400 GIOVANI

(dai 15 ai 18 anni)

1.000 ADULTI

(adulti inoccupati, disoccupati, disabili,
iscritti L. 68, rifugiati, richiedenti asilo)

piuDl 30.000

ORE DI FORMAZIONE
IN UN ANNO

I NOSTRI VALORI

- LaPERSONA ¢ al centro della nostra
attenzione

- | GIOVANI sono la nostra scelta prioritaria

- La particolare attenzione alla DONNA anima
la lotta contro ogni possibile discriminazione

« Ilavoro di GRUPPO & per noi fondamentale

« Persequiamo l'obiettivo

dell’EDUCAZIONE INTEGRALE

- UACCOGLIENZA ¢ condizione per I'avvio di
ogni progetto

- IILAVORO ¢ vera esperienza educativa e
strumento per lo sviluppo dei territori

Giovani (15-18 anni)
PERCORSI FORMATIVI di Istruzione e FORMAZIONE PROFESSIONALE con STAGE AZIENDALI
per le qualifiche di:

w | EA | &

OPERATORE OPERATORE OPERATORE OPERATORE OPERATORE
punto vendita alle cure estetiche ~ amministrativo segretariale  elettrico ed elettronico ~ impianti elettrici

Adulti PERCORSI FORMATIVI e TIROCINI in ambito:
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APPRENDISTATO

Servizi personalizzati di consulenza, formazione trasversale, formazione obbligatoria sulla
sicurezza alle aziende che attivano contratti di apprendistato.

TIROCINI

Organizzazione e gestione di tirocini formativi e del relativo Servizio di Formalizzazione e
Certificazione delle competenze (SRFC) anche nell’ambito del programma Garanzia Giovani.

SVE (Servizio Volontario Europeo)
L'ente & accreditato per la presentazione di proposte di servizio volontario all'estero e offre un
servizio di accompagnamento e di supporto a giovani interessati a questo tipo di esperienza.

PROGETTAZIONE EUROPEA

Erasmus plus, EaSI, Horizon 2020, sulla mobilita, sulla lotta alla dispersione scolastica, sulle
strategie di inclusione per rifugiati e richiedenti asilo.

IMPRESA FORMATIVA e SIMULIMPRESA

L'Ente & tra i fondatori del Programma Simulimpresa-Europen, rete di circa 110 imprese
simulate; dal 2014 una nuova sperimentazione metodologica é attivata in situazione di
impresa produttiva reale.



