
 

 

                                                                               

 
Operazione Rif. PA. 2024-23028/RER Approvata con DGR 2007/2024 del 28/10/2024 

Operazione realizzata grazie ai Fondi Europei della Regione Emilia-Romagna 
 

Progetto n. 113 - TECNICO CONTABILE 
Ente titolare: Associazione Emiliano-Romagnola di centri autonomi di formazione professionale A.E.C.A. 
 

Ente attuatore: Aeca – CIOFS FP/ER ETS 
Referente: Asia Grateni  mail: agrateni@ciofsbo.org  tel 051 361654 
 

Obiettivi 
- Favorire l’acquisizione delle capacità e conoscenze riferite alla Qualifica regionale di Tecnico contabile 
- Offrire la possibilità di sperimentarsi in contesto aziendale attraverso uno stage con progetto personalizzato 
 

Numero e tipologia dei partecipanti 
10 persone con disabilità accertata ai sensi della L. 68/99, in cerca di lavoro e/o occupate (con contratto che consente il 
mantenimento dell’iscrizione al Collocamento mirato) e/o con disabilità acquisita in costanza di rapporto di lavoro 
 

Individuazione dei partecipanti 
I partecipanti vengono individuati dall’Agenzia Regionale per il Lavoro - Collocamento mirato e inviati all’Ente attuatore del corso, 
previa stipula del Patto/Accordo di servizio.  
 

Requisiti formali di accesso 
- iscrizione al Collocamento Mirato territoriale, secondo quanto previsto dalla L. 68/99 
- diploma di istruzione secondaria superiore (non necessariamente attinente all’area della Qualifica di riferimento) 
- per lo svolgimento dello stage è necessario essere in possesso della Diagnosi Funzionale 
- regolare presenza in Italia in caso di candidati stranieri 
Altri requisiti: 
- almeno una esperienza lavorativa coerente rispetto ai contenuti del percorso (ambito amministrativo) 
- attitudine e motivazione all’apprendimento e al lavoro nel settore specifico di riferimento 
- caratteristiche personali coerenti con il profilo (comprese le limitazioni indicate nella Diagnosi funzionale) 
- assenza di vincoli personali, organizzativi e logistici incompatibili con la frequenza del corso e con un impegno lavorativo 
- conoscenze di base linguistiche e logico-matematiche, buone capacità di interazione, aspettative coerenti con gli obiettivi del 
percorso formativo 
- comprendere e sapersi esprimere nella lingua italiana (in caso di stranieri) 
 

Articolazione e contenuti del percorso 
Il percorso in aula, della durata di 180 ore, prevede la realizzazione di 8 moduli tecnico-professionali e trasversali che rispondono alle 
Unità di competenza della qualifica Tecnico contabile, ovvero: UC1 CONFIGURAZIONE SISTEMA DELLA CONTABILITÀ GENERALE, UC2 
GESTIONE PROCESSO AMMINISTRATIVO CONTABILE, UC3 TRATTAMENTO OPERAZIONI FISCALI E PREVIDENZIALI, UC4 
FORMULAZIONE BILANCIO AZIENDALE 
- Modulo 1 – Accoglienza e orientamento al profilo – 4 ore 
- Modulo 2 – Sicurezza sul lavoro – 8 ore 
- Modulo 3 – Organizzazione aziendale e comunicazione –16 ore 
- Modulo 4 – Contabilità generale – 32 ore 
- Modulo 5 – Contabilità analitica – 24 ore 
- Modulo 6 – Trattamento operazioni IVA – 18 ore 
- Modulo 7 – Bilancio e adempimenti – 32 ore 
- Modulo 8 – Soluzioni informatiche per la tenuta amministrativa e contabile – 20 ore 
- Modulo 9 - Amministrazione del personale – 26 ore 
Durante lo svolgimento del percorso verranno somministrate prove al fine di verificare l’acquisizione dei concetti e dei contenuti e 
di monitorare la preparazione dei partecipanti in merito alle capacità/competenze oggetto dell’esame finale. 
 

Durata del corso n. 300 ore, di cui n. 120 di stage 
Periodo di svolgimento Il percorso sarà avviato a maggio.  Lo stage si svolgerà indicativamente nei mesi di giugno e luglio. Il 
corso avrà indicativamente termine nel mese di ottobre 
 

Modalità di svolgimento 
L’attività si svolgerà indicativamente per 4 giorni alla settimana per 4 ore al giorno (mattina e/o pomeriggio). 
 

Sede di svolgimento del corso 
L’attività di aula si svolgerà presso CIOFS FP/ER ETS, Via J. Della Quercia, 4 
L’attività di stage si svolgerà presso aziende del territorio. 
Come raggiungere la sede (parte di aula) 
- autobus n. 27, 25, 37, 11, 21, 30, 98  
 

Attestato rilasciato Certificato di qualifica in esito a esame (ai sensi della DGR 739/2013) 
 

Indennità di frequenza Sarà riconosciuta un’indennità di € 3,72 per ogni ora effettivamente svolta, sia in aula che in stage. 


